Fiche matériel générale à prévoir au local
· Incontournables du concept : Pancartes recto-verso avec d'un côté ? et de l'autre VRAI (vert) ou FAUX (rouge). Chrono/tic-tac audio de 2 secondes au montage (images).
· Accessoires syndicaux : Gilets CGT, lanières/tours de cou, drapeaux CGT, sifflets.
· Accessoires imprimés (A4 / papier / carton) : Faux documents administratifs, fiches de demande de congés, fausse lettre d'avertissement.
· Accessoires du quotidien : Stylos, mugs, chemises cartonnées, tableau blanc, marqueur Velleda, radio/talkie-walkie, smartphone, ordinateur/tablette, pochette confidentielle. Bien avertir en amont chacun de venir avec sa lanière CGT Disney.
Détail des 32 scènes. Chaque scène dure 8 à 10 secondes maximum. 5 scènes par vidéo. Sauf élimination de certaines scènes, ce document donne matière à tourner 5 vidéos.
1. Changement de planning
· Texte / Question-Réponse : « Un changement de planning la veille pour le lendemain, tu peux le refuser : VRAI ! C'est ton droit ! »
· Acteurs : 2 élus.
· Actions : Le 1er élu pose la question à la caméra. Le 2e élu regarde sa feuille de planning, secoue la tête, puis retourne la pancarte sur VRAI.
· Accessoires : 1 feuille A4 « Planning », 1 pancarte VRAI/FAUX.
2. Protection des cadres
· Texte / Question-Réponse : « La CGT Disney ne protège que les petits coefficients : FAUX ! Nous sommes là pour tout le monde et assistons régulièrement des cadres ! »
· Acteurs : 3 personnes (2 élus dont un en gilet, 1 salarié/cadre).
· Actions : L'élu 1 pose la question. L'élu en gilet discute avec le 1er salarié. Ils voient le cadre isolé, vont le chercher ensemble, lui font un hug. Le cadre sourit et fait un pouce vers le haut. L'élu retourne la pancarte sur FAUX.
· Accessoires : 1 gilet CGT, 1 pancarte VRAI/FAUX.
3. Signature obligatoire d'un document
· Texte / Question-Réponse : « Tu dois obligatoirement signer un document tout de suite : FAUX ! Tu as le droit de réfléchir et de te faire conseiller ! »
· Acteurs : 2 personnes (1 élu/manager, 1 élu/salarié).
· Actions : Le manager tend un document d'un air autoritaire. Le salarié fait signe "non" de ses doigts, prend le stylo et le casse en deux devant le manager surpris. Il montre la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 stylo bas de gamme (à casser), 1 feuille A4 « Sanction », 1 pancarte VRAI/FAUX.
4. La CGT au quotidien
· Texte / Question-Réponse : « La CGT, c'est seulement pour les grèves : FAUX ! C'est d'abord l'entraide et le conseil au quotidien ! »
· Acteurs : 2 élus.
· Actions : Les 2 élus apparaissent en gilet avec des drapeaux, donnent un petit coup de sifflet, se retournent vers la caméra et montrent la pancarte FAUX.
· Accessoires : 2 gilets CGT, 2 drapeaux CGT, 1 sifflet, 1 pancarte VRAI/FAUX.
5. Présence en entretien préalable
· Texte / Question-Réponse : « En entretien préalable à sanction, la direction est obligée d'accepter ton délégué CGT à tes côtés : VRAI ! C'est un droit fondamental garanti par la loi. »
· Acteurs : 2 élus + 1 manager (vu de dos).
· Actions : Caméra orientée vers la porte qui s'ouvre. Le salarié entre accompagné d'un délégué CGT avec lanière et dossier à la main. Ils retournent la pancarte sur VRAI.
· Accessoires : 1 lanière/tour de cou CGT, 1 dossier administratif, 1 pancarte VRAI/FAUX.
6. Venir au local sans être syndiqué
· Texte / Question-Réponse : « Pour venir demander conseil au local CGT, il faut obligatoirement être syndiqué : FAUX ! La porte est ouverte à toutes et tous, sans condition. »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié anxieux, 1 élu).
· Actions : Le salarié entre hésitant. L'élu se lève et lui tire une chaise en lui souriant, puis montre la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 chaise, 1 table de local, 1 pancarte VRAI/FAUX.
7. Évolution des accords d'entreprise
· Texte / Question-Réponse : « Les accords d'entreprise sont définitivement gravés dans le marbre : FAUX ! Ils se négocient et s'améliorent grâce aux revendications. »
· Acteurs : 2 élus.
· Actions : Un élu affiche un grand poster explicatif sur le panneau du local pendant que l'autre valide de la tête et retourne la pancarte sur FAUX.
· Accessoires : 1 poster A3/A4 « Accords d'Entreprise », ruban adhésif, 1 pancarte VRAI/FAUX.
8. Confidentialité au local
· Texte / Question-Réponse : « Tout ce que tu racontes à tes élus CGT reste strictement confidentiel : VRAI ! La discrétion et le respect de ta parole sont absolus. »
· Acteurs : 2 personnes (1 élu, 1 salarié).
· Actions : L'élu ferme un casier à clé, tend une pochette confidentielle au salarié et brandit la pancarte VRAI.
· Accessoires : 1 pochette cartonnée marquée « CONFIDENTIEL », 1 clé/casier, 1 pancarte VRAI/FAUX.
9. Interventions en période d'essai et CDD
· Texte / Question-Réponse : « Tu peux faire appel à un élu CGT même pendant ta période d'essai ou si tu es en CDD : VRAI ! Tes droits s'appliquent dès ton premier jour d'embauche. »
· Acteurs : 2 élus.
· Actions : Un élu coche une grille de présence/statuts sur un tableau blanc tandis que l'autre fait un clin d'œil et montre la pancarte VRAI.
· Accessoires : 1 tableau blanc, 1 feutre, 1 pancarte VRAI/FAUX.
10. Jours sans solde imposés
· Texte / Question-Réponse : « L'employeur peut t'imposer de prendre des jours sans solde ou de partir plus tôt sans être payé : FAUX ! Tes congés payés et repos sont encadrés par le Code du travail. »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié, 1 élu).
· Actions : Le salarié consulte une convention collective sur la table. L'élu lui montre une page du doigt et lève la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 classeur/livre « Code du Travail / Convention », 1 pancarte VRAI/FAUX.
11. Image du manager face à la CGT
· Texte / Question-Réponse : « Si la CGT t'accompagne, ça va braquer ton manager : FAUX ! Notre présence garantit simplement un échange juste et légal. »
· Acteurs : 2 élus.
· Actions : Deux élus rangent des dossiers sous forme de pile parfaitement ordonnée pour symboliser la rigueur, puis présentent la pancarte FAUX.
· Accessoires : 4 à 5 chemises cartonnées, 1 pancarte VRAI/FAUX.
12. Droit à la déconnexion
· Texte / Question-Réponse : « Un supérieur a le droit de t'envoyer des messages professionnels sur ton téléphone perso le soir : FAUX ! C'est le droit à la déconnexion. »
· Acteurs : 2 personnes (2 salariés/élu).
· Actions : Deux salariés marchent d'un pas rapide. L'un s'arrête net en consultant son téléphone d'un air outré. L'autre éteint l'écran et montre la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 smartphone, 1 pancarte VRAI/FAUX.
13. Port de charges lourdes
· Texte / Question-Réponse : « Porter des charges trop lourdes sans équipement adapté, c'est normal : FAUX ! La santé et la sécurité au travail sont des priorités absolues. »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié, 1 élu).
· Actions : Un élu croise un salarié chargé d'un énorme carton et l'aide immédiatement à le porter, puis montre la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 grand carton vide, 1 pancarte VRAI/FAUX.
14. Entretien informel qui dérape
· Texte / Question-Réponse : « Un entretien informel qui tourne au reproche exige la présence d'un représentant : VRAI ! Tu peux demander à surseoir à l'échange. »
· Acteurs : 3 personnes (1 manager, 1 salarié, 1 élu).
· Actions : Le manager fait signe à un salarié de venir dans un bureau en fermant la porte. L'élu s'interpose poliment avec la main levée et présente la pancarte VRAI.
· Accessoires : 1 porte de bureau, 1 pancarte VRAI/FAUX.
15. Peur des représailles
· Texte / Question-Réponse : « La peur des représailles est une raison valable pour ne pas faire valoir ses droits : FAUX ! La loi interdit toute discrimination syndicale. »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié hésitant, 1 élu).
· Actions : Le salarié hésite à ouvrir une porte de bureau. L'élu lui tapote l'épaule pour le rassurer et tend la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 porte, 1 pancarte VRAI/FAUX.
16. Contester une sanction reçue
· Texte / Question-Réponse : « Tu peux contester une sanction injuste après l'avoir reçue : VRAI ! Des recours légaux et prud'homaux existent. Même un avertissement peut être contesté. »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié, 1 élu).
· Actions : Le salarié confie un papier froissé à un élu tout en buvant son expresso. L'élu déplie le document et sort la pancarte VRAI.
· Accessoires : 1 tasse/gobelet café, 1 papier A4 froissé « Avertissement », 1 pancarte VRAI/FAUX.
17. Distance des WC
· Texte / Question-Réponse : « Devoir marcher 10 minutes pour trouver des WC propres sur son lieu de travail est normal : FAUX ! L'accès aux sanitaires doit être adapté et proche. »
· Acteurs : 2 personnes (1 élu, 1 salarié).
· Actions : L'élu pointe du doigt la porte verrouillée ou un panneau "Hors service" sur une porte de WC. Le salarié souffle et l'élu sort la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 feuille A4 « WC HORS SERVICE », ruban adhésif, 1 pancarte VRAI/FAUX.
18. Temps passé aux sanitaires
· Texte / Question-Réponse : « Le temps passé aux toilettes doit être déduit de ton temps de pause : FAUX ! L'accès aux sanitaires est un besoin naturel sans restriction abusive. »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié, 1 élu).
· Actions : Le salarié montre sa montre en sortant des WC avec un air inquiet. L'élu lui fait signe de décompresser et affiche la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 montre au poignet, 1 pancarte VRAI/FAUX.
19. Danger grave et imminent (DGI)
· Texte / Question-Réponse : « En cas de danger grave et imminent, tu as le droit de retirer ton équipe : VRAI ! C'est le droit de retrait. »
· Acteurs : 2 élus.
· Actions : Un élu avec un sifflet autour du cou fait un geste d'arrêt façon agent de circulation, l'autre présente la pancarte VRAI.
· Accessoires : 1 sifflet, 1 pancarte VRAI/FAUX.
20. Le PACS et Mariage
· Texte / Question-Réponse : « Tu n'as droit à aucun jour pour un PACS : FAUX ! Tu bénéficies de jours de congé rémunérés dès un an d'ancienneté ! »
· Acteurs : 3 personnes (1 salarié, 1 collègue, 1 élu).
· Actions : Le salarié montre une photo de sa cérémonie de PACS à un collègue. L'élu s'approche, lui remet une demande de congé rémunéré et brandit la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 smartphone avec photo, 1 imprimé « Demande de congé », 1 pancarte VRAI/FAUX.
21. La Demande de Consultation RH
· Texte / Question-Réponse : « Ton dossier administratif RH est secret : FAUX ! Tout Cast Member a le droit de demander à consulter son dossier personnel ! »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié, 1 élu).
· Actions : Le salarié se demande ce qui est écrit dans son dossier personnel. L'élu ouvre une chemise cartonnée, la lui présente et montre la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 chemise cartonnée « Dossier Personnel RH », 1 pancarte VRAI/FAUX.
22. Le Droit à la Formation CPF
· Texte / Question-Réponse : « Tu ne peux utiliser ton CPF que si ton manager est d'accord : FAUX ! Sur ton temps libre, tu utilises ton CPF en toute autonomie ! »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié, 1 élu).
· Actions : Le salarié veut faire une formation d'anglais. L'élu l'aide à se connecter à son compte sur ordinateur/smartphone et lève la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 smartphone ou PC portable, 1 pancarte VRAI/FAUX.
23. L'Aménagement Télétravail
· Texte / Question-Réponse : « Le matériel de télétravail est 100 % à la charge du salarié : FAUX ! Des équipements ergonomiques peuvent être fournis par l'entreprise ! »
· Acteurs : 2 personnes (1 cadre, 1 élu).
· Actions : Le cadre n'a pas de chaise adaptée chez lui et se tient le dos. L'élu lui montre la liste du matériel mis à disposition et la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 chaise basique/inconfortable, 1 catalogue imprimé « Matériel Ergonomique », 1 pancarte VRAI/FAUX.
24. Le Choix des Vacances
· Texte / Question-Réponse : « Le manager choisit tes vacances de manière autoritaire : FAUX ! Des critères familiaux et d'ancienneté doivent être pris en compte ! »
· Acteurs : 3 personnes (1 manager, 1 salarié, 1 élu).
· Actions : Le manager impose toutes les dates de vacances d'un salarié sans discussion. L'élu lui apporte le texte sur l'ordre des départs et présente la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 calendrier mural, 1 document imprimé « Critères Légaux Congés », 1 pancarte VRAI/FAUX.
25. Rémunération & Pose de RTT / RCR
· Texte / Question-Réponse : « L'employeur peut t'obliger à poser tes RTT ou RCR : FAUX ! Tu restes libre de les verser sur ton CET si tel est ton choix ! »
· Acteurs : 3 personnes (1 manager, 1 salarié, 1 élu).
· Actions : Le manager pointe un calendrier pour imposer des dates. L'élu s'interpose, montre le portail CET sur tablette et sort la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 calendrier, 1 tablette (ou fausse tablette avec capture d'écran CET), 1 pancarte VRAI/FAUX.
26. Motif de Rupture en Période d'Essai
· Texte / Question-Réponse : « L'employeur doit-il obligatoirement te donner un motif pour rompre ta période d'essai : FAUX ! L'employeur peut rompre la période d'essai sans motif, sauf si la rupture est abusive ou discriminatoire ! »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié, 1 élu).
· Actions : Le salarié reçoit une notification de fin de période d'essai sans explication. L'élu arrive avec le Code du travail, demande des justifications et montre la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 lettre A4 « Fin de période d'essai », 1 livre Code du travail, 1 pancarte VRAI/FAUX.
27. Médecin du Travail & Confidentialité
· Texte / Question-Réponse : « Le médecin du travail peut révéler ta pathologie ou être influencé par la direction : FAUX ! Le secret médical est absolu et l'indépendance du médecin du travail est garantie par la loi ! »
· Acteurs : 3 personnes (1 responsable, 1 médecin du travail, 1 élu).
· Actions : Le responsable cherche à en savoir plus sur l'arrêt maladie. Le médecin ferme le dossier médical et l'élu s'interpose pour stopper la discussion en montrant la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 dossier « Secret Médical » (croix rouge), 1 pancarte VRAI/FAUX.
28. Accès Smartphone & Demande de Congés
· Texte / Question-Réponse : « Tu dois obligatoirement posséder un smartphone pour poser tes congés : FAUX ! Ton Team Leader peut saisir et poser tes demandes de congés pour toi ! »
· Acteurs : 3 personnes (1 salarié, 1 élu, 1 Team Leader).
· Actions : Le salarié s'inquiète de ne pas avoir de smartphone. L'élu le rassure et l'emmène voir son Team Leader qui ouvre le logiciel sur son propre poste. L'élu lève la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 bureau avec ordinateur, 1 pancarte VRAI/FAUX.
29. Protections & Grossesse
· Texte / Question-Réponse : « Tu dois attendre le 6ème mois de grossesse pour obtenir un aménagement de tes conditions de travail : FAUX ! Des adaptations de poste et d'horaires sont applicables dès l'annonce de ta grossesse ! »
· Acteurs : 2 personnes (1 salariée enceinte, 1 élu).
· Actions : La salariée fatigue debout sur son poste. L'élu s'approche, lui apporte un siège adapté, ajuste son planning avec elle et montre la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 siège de bureau réglable, 1 feuille A4 « Planning Adapté », 1 pancarte VRAI/FAUX.
30. Copie des Accords d'Entreprise
· Texte / Question-Réponse : « Si un accord d'entreprise n'est pas en ligne sur l'intranet, tu peux en demander une copie à ta direction : VRAI ! L'employeur a l'obligation légale de fournir une copie des accords collectifs à tout salarié qui en fait la demande ! »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié, 1 élu).
· Actions : Le salarié cherche un accord non disponible sur l'intranet. L'élu l'accompagne au bureau RH, fait la demande formelle par écrit et brandit la pancarte VRAI.
· Accessoires : 1 lettre A4 « Demande de copie d'accord », 1 pancarte VRAI/FAUX.
31. Temps de Pause & Sollicitation Radio
· Texte / Question-Réponse : « On peut te déranger pendant ta pause pour te demander de répondre à la radio : FAUX ! La pause est un temps d'arrêt total de travail, tu n'as pas à rester à la disposition de l'employeur ni à répondre aux radios ! »
· Acteurs : 2 personnes (1 salarié en pause, 1 élu).
· Actions : Le salarié est en pause avec son repas, sa radio grésille. L'élu passe, éteint le talkie-walkie, le pose sur le côté et lève la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 radio/talkie-walkie, 1 repas/sandwich, 1 pancarte VRAI/FAUX.
32. Intimidation & Liberté Syndicale
· Texte / Question-Réponse : « Un manager peut-il t'intimider ou faire des remarques désobligeantes parce que tu parles à la CGT : FAUX ! Toute pression, intimidation ou discrimination liée à l'activité syndicale est strictly interdite par la loi ! »
· Acteurs : 3 personnes (1 salarié, 1 élu CGT, 1 responsable).
· Actions : Le salarié discute avec l'élu. Le responsable passe et fait une remarque menaçante en le pointant du doigt. L'élu s'interpose immédiatement, rappelle le cadre légal, rassure le salarié et montre la pancarte FAUX.
· Accessoires : 1 gilet ou badge CGT, 1 pancarte VRAI/FAUX.
Scène Finale : Appel à l'action collectif
· Texte parlé : « [Positionnement à trancher : soit on reste sur « une force à vos côtés » soit on change sur « Gagner pour tous, pour toi » ou bien tout autre positionnement à définir]. Rejoins-nous au local ou sur www.cgtdisney.fr ! »
· Acteurs : Tout le groupe d'élus.
· Actions : Rassemblement général face caméra, tout le monde lance la phrase avec énergie et le sourire. Ils portent des lanières CGT Disney. La vue groupe est prise en hauteur et le groupe forme un cœur. Pour délimiter cette forme, les camarades à l’extrémité portent un gilet rouge.
· Accessoires : Gilets CGT pour l'équipe.

