1. Changement de planning : Un changement de planning la veille pour le lendemain, tu peux le refuser.
· Réponse : VRAI. C'est ton droit strict d'avoir un délai de prévenance raisonnable.
2. Protection des cadres : La CGT Disney ne protège que les petits coefficients.
· Réponse : FAUX. La CGT accompagne tous les salariés, y compris les cadres.
3. Signature obligatoire : Tu dois obligatoirement signer un document tout de suite si la direction te le demande.
· Réponse : FAUX. Tu as le droit de prendre le temps de lire, réfléchir et te faire conseiller.
4. Rôle de la CGT : La CGT, c'est seulement pour les grèves.
· Réponse : FAUX. C'est avant tout de l'entraide, de l'écoute et du conseil au quotidien.
5. Entretien préalable : En entretien préalable à sanction, la direction est obligée d'accepter ton délégué CGT à tes côtés.
· Réponse : VRAI. C'est un droit fondamental garanti par la loi.
6. Local CGT : Pour venir demander conseil au local CGT, il faut obligatoirement être syndiqué.
· Réponse : FAUX. La porte est ouverte à tous les salariés, sans condition.
7. Accords d'entreprise : Les accords d'entreprise sont définitivement gravés dans le marbre.
· Réponse : FAUX. Ils se négocient et s'améliorent grâce aux revendications.
8. Confidentialité : Tout ce que tu racontes à tes élus CGT reste strictement confidentiel.
· Réponse : VRAI. La discrétion et le respect de ta parole sont absolus.
9. Période d'essai et CDD : Tu peux faire appel à un élu CGT pendant ta période d'essai ou si tu es en CDD.
· Réponse : VRAI. Tes droits s'appliquent dès le premier jour d'embauche.
10. Jours sans solde : L'employeur peut t'imposer de prendre des jours sans solde ou de partir plus tôt sans être payé.
· Réponse : FAUX. Tes congés payés et tes repos sont strictement encadrés par la loi.
11. Rapport avec le manager : Si la CGT t'accompagne, ça va forcément braquer ton manager.
· Réponse : FAUX. La présence d'un élu garantit simplement un échange juste, serein et légal.
12. Droit à la déconnexion : Un supérieur a le droit de t'envoyer des messages professionnels sur ton téléphone perso le soir.
· Réponse : FAUX. Le droit à la déconnexion protège ton temps de repos et ta vie privée.
13. Charges lourdes : Porter des charges trop lourdes sans équipement adapté, c'est normal.
· Réponse : FAUX. La santé et la sécurité au travail sont des obligations de l'employeur.
14. Entretien informel : Un entretien informel qui tourne au reproche exige la présence d'un représentant.
· Réponse : VRAI. Tu as le droit de demander à reporter l'échange pour être accompagné.
15. Peur des représailles : La peur des représailles est une raison valable pour ne pas faire valoir ses droits.
· Réponse : FAUX. La loi interdit strictement toute discrimination ou pression syndicale.
16. Contester une sanction : Tu peux contester une sanction injuste après l'avoir reçue.
· Réponse : VRAI. Des recours internes et juridique existent, même pour un simple avertissement.
17. Accès aux WC : Devoir marcher 10 minutes pour trouver des WC propres sur son lieu de travail est normal.
· Réponse : FAUX. L'accès à des sanitaires propres doit être adapté et proche du poste.
18. Temps aux sanitaires : Le temps passé aux toilettes doit être déduit de ton temps de pause.
· Réponse : FAUX. Aller aux WC est un besoin naturel qui ne s'impute pas sur les pauses.
19. Danger grave et imminent : En cas de danger grave et imminent, tu as le droit de retirer ton équipe.
· Réponse : VRAI. C'est l'application directe du droit de retrait légal.
20. Congés PACS : Tu n'as droit à aucun jour pour un PACS.
· Réponse : FAUX. Tu bénéficies de jours de congé rémunérés selon les accords et l'ancienneté.
21. Dossier RH : Ton dossier administratif RH est secret et inaccessible.
· Réponse : FAUX. Tout salarié a le droit de consulter l'intégralité de son dossier personnel.
22. Formation CPF : Tu ne peux utiliser ton CPF que si ton manager est d'accord.
· Réponse : FAUX. Sur ton temps libre, tu l'utilises en toute autonomie sans accord nécessaire.
23. Matériel télétravail : Le matériel de télétravail est 100 % à la charge du salarié.
· Réponse : FAUX. Des équipements ergonomiques et adaptés peuvent être fournis par l'entreprise.
24. Choix des vacances : Le manager choisit tes vacances de manière autoritaire.
· Réponse : FAUX. L'employeur doit respecter des critères légaux (situation familiale, ancienneté).
25. RTT et RCR : L'employeur peut t'obliger à poser tes RTT ou RCR aux dates de son choix.
· Réponse : FAUX. Tu gardes la main sur une partie de tes jours ou leur versement sur le CET.
26. Rupture période d'essai : L'employeur doit-il obligatoirement te donner un motif pour rompre ta période d'essai ?
· Réponse : FAUX. Aucun motif n'est requis, sauf si la rupture est abusive ou discriminatoire.
27. Médecin du travail : Le médecin du travail peut révéler ta pathologie ou être influencé par la direction.
· Réponse : FAUX. Le secret médical est absolu et l'indépendance du médecin est garantie.
28. Congés et Smartphone : Tu dois obligatoirement posséder un smartphone pour poser tes congés.
· Réponse : FAUX. Ton Team Leader doit effectuer la saisie sur son poste si tu n'en as pas.
29. Grossesse : Tu dois attendre le 6ème mois de grossesse pour obtenir un aménagement de tes conditions de travail.
· Réponse : FAUX. Les adaptations de poste et d'horaires s'appliquent dès l'annonce de la grossesse.
30. Copie des accords : Si un accord d'entreprise n'est pas en ligne sur l'intranet, tu peux en demander une copie à ta direction.
· Réponse : VRAI. La direction a l'obligation légale de fournir une copie des accords aux salariés.
31. Pause et Radio : On peut te déranger pendant ta pause pour te demander de répondre à la radio.
· Réponse : FAUX. La pause est un arrêt total de travail : tu n'as pas à rester à disposition.
32. Liberté syndicale : Un manager peut-il t'intimider ou faire des remarques désobligeantes parce que tu parles à la CGT ?
· Réponse : FAUX. Toute forme de pression ou d'intimidation liée à l'activité syndicale est illégale.

